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- » Partendo dal concetto di bottom-up si procede alla scelta di strategie e metodologie
\\ adeguate:
I

Didattica laboratoriale

Lezione top-down (capovolta): parte dall’interesse e dalle attitudini dei ragazzi
Learning by doing :apprendimento attraverso il fare (es: uso del power point)

Peer educator: vi & un educatore fra pari che agisce da facilitatore.
Master learning: apprendimento per competenza in cui un bambino agisce da insegnante.
Cooperative learning: apprendimento cooperativo in cui si sperimenta la suddivisione dei ruoli.

Problem solving e problem solution: individuare o sollevare criticitd e saperle risolvere (aspetti

educativi e organizzativi)
Role-play: gioco di ruolo (es: fare gli insegnanti).
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